
Ergebnisse zur Befragung der Praxisbetriebsleiter nach Beendigung des Vollweideprojektes 
Zu beachten: Die Vollweidestrategie wurde von Betrieb 1 bis Betrieb 6 in abnehmender Intensität tatsächlich am Betrieb umgesetzt.  

          

 
Positive Erfahrungen durch Umstellung auf Vollweidehaltung 

 
Sie haben in den letzten 3 Jahren das Management auf Ihrem Betrieb in Richtung Vollweide umgestellt. Nennen Sie 
zumindest 3 Aspekte in jedem der Bereiche die sich für Sie positiv verändert haben und geben Sie in Schlagworten 
eine kurze Begründung an. 
 
Arbeitszeit – positive Erfahrung 

 
 Betrieb 1 Betrieb 2 Betrieb 3 Betrieb 4 Betrieb 5 Betrieb 6 

1. Aspekt Weniger Stallarbeit Leicht 
verringert 

Kürzere Stallzeiten Phasenweise 
Blockabkalbung 

Zeit für Heuernte kann bei 
Weidehaltung eingespart werden 

Geringere 

Stallfütterungszeiten 

Warum? Keine Fütterung 
ausmisten 

Weniger 
Winterfutter 

Keine Zufütterung Arbeitsübersicht   

2. Aspekt Herbst und Winter  Schnellere Erntezeit  Fütterungszeiten im Sommer fallen 
weg bzw. sind geringer 

 

Warum? Sehr wenig Arbeit  Weniger Flächen  Weide  

3. Aspekt Futterbereitung  Schnellere 
Ausbringung der 

Wirtschaftsdünger 

   

Warum? Wenig Arbeit für 
Futterkonservierung 

 Sommer weniger 
Anfall 
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Weide – positive Erfahrungen 

 

 Betrieb 1 Betrieb 2 Betrieb 3 Betrieb 4 Betrieb 5 Betrieb 6 

1. Aspekt Kurzrasenweide  Sehr früher 
Austrieb 

Stabiler Engerlingsschäden 
auf Weideflächen 

verringert 

Tägliche 
Portionsweide 

entfällt 
Warum? Wenig Arbeit  Weniger 

Futterverluste 
Dichte Grasnarbe Kuhtritt  

2. Aspekt Ruhige Kühe und 
Mist auf Weide 

 Max. 8 – 10 cm 
Aufwuchshöhe 

Geringere Schäden 
durch Trockenheit 

 Weniger 
Weidepflegeaufwan

d notwendig 
Warum?   Keine Pflege notw.    
3. Aspekt Ampfer 

zurückgedrängt  
     

Warum?       
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Kühe – positive Erfahrungen 

 

 Betrieb 1 Betrieb 2 Betrieb 3 Betrieb 4 Betrieb 5 Betrieb 6 

1. Aspekt Eher wenig 
Gesundheits-

probleme 

 Nur Stiere mit guter 
Lebensleistung 
kommen zum 

Einsatz 

Weniger Verfettung Gesundheit Weniger 
Gelenksprobleme 

als im Stall 

Warum?     Auslauf, Bewegung  
2. Aspekt Kühe fit   Fressverhalten Brunsterkennung, 

Eutergesundheit 
 

Warum?       
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Produktionskosten – positive Erfahrungen 
 
 
 Betrieb 1 Betrieb 2 Betrieb 3 Betrieb 4 Betrieb 5 Betrieb 6 

1. Aspekt Nach Umstellung 
niedriger 

Verringert Geringere 
Erntekosten 

Niedrig  Kein Eingrasen 
mehr im Herbst 

Warum? Futterkosten Kein 
Trockenfutter, 

weniger 
Kraftfutter im 

Sommer 

Weniger Flächen Weniger Futter zu 
konservieren 

 Bei jedem Wind 
und Wetter 

2. Aspekt   Einsparung 1 AKH 
im Sommer im Stall 

Besser im Griff  Weniger 
Maschinenkosten 
und Verschleiß 

Warum?   Keine Zufütterung Geringerer 
Getreideanbau 
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Erlöse – positive Erfahrungen 
 
 
 Betrieb 1 Betrieb 2 Betrieb 3 Betrieb 4 Betrieb 5 Betrieb 6 

1. Aspekt Wenn Milchqualität 
und Fruchtbarkeit 
in Ordnung dann 

sehr gut 

In etwa gleich Durch 
Kosteneinsparunge

n bei Kraftfutter 
und Erntekosten 
höherer Gewinn 

  Noch keine positive 
Änderung 

wahrnehmbar 

Warum?  Weniger 
Aufwand, dafür 
etwas weniger 
Milch (weniger 
Inhaltsstoffe) 

    

2. Aspekt Umgelegt auf 
Arbeitsstunde 

sehr gut 

    Weideprämie erst 
ab 2007 wirksam 

Warum?       
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Mensch und Familie – positive Erfahrung 
 
 Betrieb 1 Betrieb 2 Betrieb 3 Betrieb 4 Betrieb 5 Betrieb 6 

1. Aspekt Mehr Zeit für die 
Familie 

Kinder besser 
integriert 

Weniger Arbeit und 
mehr freie Zeit 

Entlasstung  Bewusstmachung 
der 

Bewegungsfreiheit 
für Mensch und 

Tier 
Warum?  Können Kühe von 

Weide holen 
Stallarbeit Komprimierte 

Intensität 
  

2. Aspekt Zeit für neue 
Projekte 

 Weniger 
Abhängigkeit 

Perspektive für 
Betriebsentwicklun

g 

 Viel lieber auf der 
Weide (Tiere 

beobachten), als mit 
dem Traktor 

stundenlang das 
Futter einbringen zu 

müssen 
Warum?   Keine 

Portionsweide 
Sympathische Form 
der Milcherzeugung 

  

 


