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Gender Equality Gremium HBLFA Raumberg-Gumpenstein

Konstituierende Sitzung Gender Equality Gremium am 24.10.2022.

Gremium:

e DI Renate Mayer (Frauenbeauftragte)

e Mag. Karin Wechsler (Frauenbeauftragte)

¢ Ing. Michael Kogler

e Bernhard Rudorfer - Behindertenvertrauensperson, Personalvertretung
e Dr. Elfriede Ofner-Schréck

e Dr. Andreas Steinwidder

e Dr.Johann Gasteiner

e Huber-Kitzer Birgit

Organisation und Ablauf:

Das gesamte Gremium fihrt jahrlich mindestens eine Besprechung zur Evaluierung und
Prifung der vereinbarten Ziele (Tatigkeitsbericht) sowie eine Neudefinition der Ziele und
Aufgaben fur die Zukunft durch.

Arbeitsgruppenbesprechungen bzw. Kleingruppenbesprechungen finden nach Bedarf statt.

Die Basis der Zusammenarbeit des Gender Equality Gremiums ist der Gender Equality Plan -
HBLFA Raumberg-Gumpenstein (https://raumberg-gumpenstein.at/gender-equality-
plan.html). Dartber hinaus werden die aktuellen Gender Equality MaRnahmen und
Vorgaben des BML bertlicksichtigt.

Ziele fiir 2023:

e Erhebung des Status quo an der HBLFA Raumberg-Gumpenstein in folgenden
Punkten:
o Frauenanteil in der Lehre und Forschung
o Verteilung der Aus- und Weiterbildungsstunden
o Ubersicht zu Gender-Weiterbildungsveranstaltungen im Intranet erstellen
e Dokumentation der absolvierten Weiterbildungsveranstaltungen mittels Formular im

Intranet inkl. Bestatigung
Offentlicher Dienst - Gender und Gleichstellung 2022 (oeffentlicherdienst.gv.at)



https://raumberg-gumpenstein.at/gender-equality-plan.html
https://raumberg-gumpenstein.at/gender-equality-plan.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/gender_gleichstellung_2022.html
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Erhebung der Anzahl Schiilerinnen — Schiiler (semesterweise)

Anzahl Vortragende und Vorsitzende (Verhaltnis Mdnner — Frauen) bei
Fachveranstaltungen

Offentliche Ausschreibungen — Anteil der Bewerberlnnen (Mann — Frau)
Gender Budgeting — Dokumentation BKLR

Werbematerial — Beachtung der Gleichbehandlung mannl./weibl.

e Fristgerechte Nachbesetzung bei Karenz auf Grund einer Geburt -> Hinweis an
vorgesetzte Dienststelle

Evaluierung und Berichtlegung zu den erhobenen Daten und definierten Zielen erfolgt im

Oktober 2023.

Niederschrift: Huber-Kitzer Birgit



