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Versuchstechnikerln

Im Bereich des Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus, HBLFA Raumberg-
Gumpenstein, Raumberg 38, 8952 Irdning-Donnersbachtal, gelangt zum ehest méglichen Termin
eine freie Planstelle der Entlohnungsgruppe v2 (Vertragsbedienstete/r) zur Besetzung. Die Bewertung
des Verwendungserfolges wird nach 6 Monaten durchgefiihrt.

Wertigkeit/Einstufung: v2/2

Dienststelle: HBLFA Raumberg-Gumpenstein

Dienstort: Irdning-Donnersbachtal

Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

BeschiftigungsausmaR: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmdglich

Ende der Bewerbungsfrist: 25.03.2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: v2/2 mind. € 2.326,40 bzw. v2/A mind. € 2.167,60
Referenzcode: BMLRT-22-0080

Aufgaben und Tatigkeiten

-- Organisation von Ablaufstrukturen bei Forschungsprojekten im Tierhaltungsbereich auf der Basis
bestehender Versuchsplane. Dies umfasst die Strukturierung des Personaleinsatzes, das
Management der Tiere und die Beschaffung sowie den Einsatz von versuchsspezifischen
Betriebsmitteln;

-- Sicherstellung der Datenerfassung und Prifung aller Qualitatskriterien, die im Rahmen der
Forschungsprojekte definiert werden;

-- Praktische Umsetzung aller Aufgaben, die sich aus den analytischen Probenplénen von
wissenschaftlichen Versuchen im Institut ergeben;

-- Praktische Organisation und Durchfiihrung von in-vivo und in-vitro Verdauungsversuchen;
-- Mitarbeit bei der Planung des Ressourceneinsatzes neuer Forschungsprojekte;

-- Organisation und Planung des Ressourceneinsatzes;

-- FUhrung von Fachexkursionen;



Erfordernisse

1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum dsterreichischen
Arbeitsmarkt;

2. Volle Handlungsfahigkeit;

3. Die personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind;

4. Matura an einer allgemeinen oder berufsbildenden héheren Schule in Kombination mit einem
landwirtschaftlichen Schwerpunkt in der hoheren Schule oder einer langjahrigen praktischen
Erfahrung in der Landwirtschaft;

5. Grundlegende Fahigkeiten in der Flihrung von Mitarbeiter:innen;

6. Teamarbeitsfahigkeit, Organisationstalent und Bereitschaft zur Weiterbildung;

7. interesse und Eignung fiir selbstandiges Arbeiten;

8. Unbescholtenheit;

9. Flr Bewerber kommt noch das Anstellungserfordernis des abgeleisteten Grundwehr- bzw.
Zivildienstes (im Falle der festgestellten Tauglichkeit) hinzu.

Die Erfordernisse der Z.1 bis Z.9 sind — im Hinblick auf die Gultigkeit einer Bewerbung - unbedingt zu
erflllen. .

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemiiht, den Anteil von Frauen zu erhdéhen und 1&dt daher nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11¢ des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerberin/Der Bewerber nimmt zur Kenntnis, dass mit ihrer/seiner Bewerbung die Zustimmung
zu einer allfalligen Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Sicherheitsbehdrden zum
Zwecke einer Sicherheitsiiberpriifung sowie zur alifalligen Ubermittlung dieser Daten an das ‘
Bundesministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus verbunden ist.

Das Monatsentgelt betragt in v2/2 mindestens € 2.326,40 brutto (erste Entlohnungsstufe). Wahrend
der vierjahrigen Ausbildungsphase ist das Monatsentgelt niedriger, zumindest in v2/A € 2.167,60. Es
erhdht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile.

Bewerbungen samt Unterlagen, die das Vorliegen der Bewerbungsvoraussetzungen nachweisen,
werden bis zum Ablauf von 4 Wochen nach Kundmachung der Ausschreibung ausschliellich online
entgegengenommen. Bitte benutzen Sie dazu die Online-Applikation der Jobbdrse des Bundes unter
www.jobboerse.gv.at.

Das Auswahlverfahren wird nach dem Unterabschnitt C des Ausschreibungsgesetzes in der Fassung
des BGBI.Nr. 366/1991 (=Aufnahmeverfahren mit Aufnahmegespréch) erfolgen.
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